


السادات للبحوث الإدارية والمالية مجلة    

2023يوليو  ،الثاني العدد  ،الأولالمجلد   

العلمي وزارة التعليم العالي والبحث   

كاديمية السادات للعلوم الإدارية  أ

 

 

(ONLINE) ISSN :2974-3389 https:// sjsaf.journals.ekb.eg 

1 

 

المعلومات  تحسين جودة على أثر استخدام البيانات الضخمة
  التقارير الماليةالمحاسبية في 

 

 

 مقدم من 
 محمد جمال محمد قنديل  

 
 

  



السادات للبحوث الإدارية والمالية مجلة    

2023يوليو  ،الثاني العدد  ،الأولالمجلد   

العلمي وزارة التعليم العالي والبحث   

كاديمية السادات للعلوم الإدارية  أ

 

 

(ONLINE) ISSN :2974-3389 https:// sjsaf.journals.ekb.eg 

2 

 

 طار العام للبحث: الإ ولالفصل ال 

 ومشكلة البحث : مقدمة  1/1
دملللللللللللللر ا ةق  للللللللللللل   ا   م للللللللللللل   للللللللللللل  ا عمل للللللللللللل    علللللللللللللل ا ضللللللللللللل م  ا ب  نللللللللللللل    تعمللللللللللللل  ت       للللللللللللل   

ن تللللللللللل  ي  أحيللللللللللل  ، د ر ا مح سللللللللللل  أهم للللللللللل    ، نة جللللللللللل   للللللللللل     للللللللللل   Natalia) (2021,ا مح سلللللللللللب  
  ا د للللللللل  أحلللللللللد مةخل للللللللل   ا ب  نللللللللل   ا ضللللللللل م  ب  شللللللللل      ا معل مللللللللل   ا م وللللللللل    ي للللللللل   ا ةللللللللل  تة للللللللل  

 . (Ferry,2021)ا    ح 

مةأصل      ظ    ا مح س      معل م   ا م   دة      عدة ا ب  ن      ا ب  ن   ا ض م تعد ت             
ا  و ئق  ،م و     ص د   أن  ر م    يمكن    كم   تق ي ً   من    حة  ظالابأكمل    ا عديد  عل   ب           

ا م ةل     ا   اتي   ا ة ويق  ا مع  ج     ، ا ةخب ق    إعداد  ا ةقليدي      حد  لخ    عل   ضع  يعم   مم  
  (Florina,2021) . ا ة جي   أنظم  ا ج د  ا د ع  ا ةحصي 

 للللل  ت صللللليل   إ للللل  أصلللللح   ي غلللللح ا مح سلللللب ن   ين ا عديلللللد ملللللن ا  صللللل ئ  ا م مللللل  ا ةلللللملللللن  للللل    
ا م و ق لللللللل  ا ع   لللللللل   ي ضلللللللل  أن يكلللللللل ن ذ لللللللل   ة ل للللللللل  ذا  ا معل ملللللللل   ا مح سللللللللب    ا مصلللللللللح  هلللللللل 

 بشلللللللك  عللللللل م كلمللللللل   اد  م و ق للللللل     نللللللل   ا م شلللللللأة  اد  م و ق للللللل  تق ري هللللللل  ا م   للللللل  ممللللللل   ،معق  للللللل 
ا معل مللللل   ب لإضللللل    إ للللل  ذ للللل  ي لللللة يد ا م ا عللللل ن أيضلللللً  ملللللن  ،يللللللد  إ للللل  ك للللل ية ا سللللل ا  ا م   للللل 

علللللل ة علللللل   ا ةحقلللللق ملللللن د للللل  ا ب  نللللل     ملللللن حيللللل   ضللللل ي   للللل  أ للللل   للللل ا م ت عللللل  م و ق للللل ا  ذا  
ا ب  نللللل   ا ضللللل م   نحللللل  دملللللر ت       للللل        لللللد أد  ذ للللل  إ للللل  ا  لللللع تللللل ا   أد للللل  الإو للللل   ا م  سللللل  .

سلللللةبدار أ  تعلللللدي  أنظمللللل  إسة شللللل   ك للللل  يمكلللللن ، كمللللل  تبللللل ر   للللل د كبيللللل ة لإ ظ  للللل  ا مح سللللل    للللل 
بملللللللل  يلللللللللد  إ لللللللل  تح للللللللين  ا ب  نلللللللل   ا ضلللللللل م  ا معل ملللللللل   ا مح سللللللللب   ا ةقليديلللللللل   للللللللدمر ت       لللللللل  

  (Vetter,2018).الإ ص ح ا مح سب     ا ةق ري  ا م     

ا ش ك    لب  ن   ا ض م   تحليل   ، حي   لغ معدر ا  م       سة دامإخي ة  تزايد    ا    ا  الا     
ا ب  ن     ت          ع م   26.4س    ،    41.5سةثم ري   إبق م     2018  2014%  ين  د لار  مل  ر 

 م     ة         ا معل م     ق   م  أعل ةه ش ك   ا   سة  أضع   معدر نم  ا     الإ يمث  ذ   ح  
  ع ي     Frost and Sullivanش ك     ه،   ق   ةق ي  بحث  أصدرت (Reinsel,2017)ا ب  ن   ا د      

ا    إ،    IBM    Ciscoش ك    ا ض م  س ص   ا د      ا ب  ن    بحل ر    122ن س    د لار  مل  ر 
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ت  ع  ش ك   (2025coyne,2016ن  ي  ع م     2020أنه بحل ر ع م   Cisco Systems (، كم  
 (.(Nemani,2013مل  ر  37نة ن     زة ا  ك   ا مةصل  ب لإ سيبلغ عدد ا 

شللللل دت   ا عديلللللد   ةصللللل دي   ا م   للللل  ا ةللللل أعقللللل   ا  مللللل   الإ   للللل الإ صللللل ح ا مح سلللللب   للللل   د ر      
 (2021,م شلللللللا  ا عمللللللل ر  الإ صللللللل ح  للللللل كللللللل ن ملللللللن أ للللللل   أسللللللل      نقللللللل     ا ةللللللل ملللللللن د ر ا عللللللل   

(Natalia،   أن ا معل مللللللل   علللللللن ك  للللللل  ا ج انلللللللح ا م   للللللل   غيللللللل  ا م   للللللل    ع لللللللي الإ صللللللل ح أن  حيللللللل
ا ةقللللل ري   تعةملللللد ك للللل ية  ،صلللللح   ا مصللللللح أت للللل ن مة حللللل      لللللل   ل  للللل  ملللللن  بللللل    م شلللللا  ا عمللللل ر

كملللل  تة  للللا ك لللل ية ا  لللل   عللللل  ا ةلللل  تلللل  الإ صلللل ح ع  لللل  ،    لللل دة ا معل ملللل    عللللل  م و ق لللل  ا م   لللل 
سللللللللللللة  دة م  لللللللللللل  ا للللللللللللده   عدا لللللللللللل   لللللللللللل   الإمللللللللللللد  تلللللللللللل ا   ا معل ملللللللللللل   مللللللللللللن حيلللللللللللل  سلللللللللللل ع  ت  

(muller,2020.) 

 يةضللللللس ممللللللل  سلللللللبق أن  مشلللللللكل  ا  حللللللل  تةمثللللللل   للللللل  ا ح  للللللل  إ للللللل  دراسللللللل  أوللللللل  إسلللللللة دام ا ب  نللللللل   
 ا ض م     تح ين   دة ا معل م   ا مح سب      ا ةق ري  ا م    

 صدارات المهنية والدراسات السابقة التى تناولت موضوع الدراسة  الإ - 1/2
 Institute of الإداريللل  تق يللل  مشلللة م  لللين مع لللد ا مح سللل  ملللن أهللل  الإصلللدارا  ا م   للل         

Management Accountants (IMA)  مع لل  ا مح سللبين ا معةمللدين    Association of 
Chartered Certified  (ACCA) Accountants   ،  أن أهل  عشل ة ت       ل   سلةعيد  خلل  إ ل

 Cloud Computing  ا ح سل   ا  لح     ، Data Bigا مح س   ه : ا ب  ن   ا ض م ص  غ  م    
 ،Roboties & Intelligence Artificial صللخ  ع   ا   ب تلل   لإا  ا لل ك ي ، Mobile ا م بيلل  ،

 ا  ا لللع ، E- Payment ة  نللل  لإ أنظمللل  ا لللد ع ا ، Cyber Security ا  للل ي  ا  للليب ان   
 Social and Service ةمل ع لإ ت صلي  ا  دمل  ا   م ل   ا ة اصل  ا ، Reality Virtual ة اضل لإا

Digital    كملللل  أ صلللل  ا ةق يلللل  أنلللله يجللللح عللللل  ا مح سللللبين محلللل  أميللللة   ا   م لللل    يلللل دة م لللل رات ،
  .IMA) (2019,ا ة        

 the institute of Charter Accountants أش ر مع د ا مح سبين ا معةمدين    إنجلة ا   يلز      
in England and Wales   (ICAEW)ا ض م     أن ا ب  ن    ت              ت          ا س س 

 ت      ،مح سب   حي  ت ة    ق  مل    ا ص ر  ا ح  ظ عل  ا معل م   ا م     ا م جل   د ة  ا سة ذ 
 لش       إمك ن   ا  ص ر إ   سجل  ا مع مل  ا م      غي  ا م     مع ا ةأوي  عل  مم رس      تعزيزاً 

 . ICAEW) (2018,ح ظ ا  جل   إعداد ا ةق ري   م ا عة  
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 American Institute of Certified    ن س ا      أكد ا مع د الام يك   لمح سبين ا ق ن نيين    
Public Accountants   (AICPA)       ا ب  ن   ا ض م  نجح ت          ا  ثي   أن  ا قض ي عل  

ا ةقليدي  ا مح س    أس  يح  من  ،من  ا يد     ا ة ل   ا عم   من  بم   إ         ا  ثي   ا م      ا ةق ري   عداد 
إنش ي سجل  م     غي     ل   لةعدي  أم ً   ش       مصداق    ة جي    ،ي  عد عل   أكث    ب  ي أط  

 .AICPA) (2018,ا ص ر

ا د     لمح سبين           الإتح د  أش ر     International Federation of Accountantsكم  
(IFAC)  ت ف ض  من أهم  :    ا مح س     تقدي  ا عديد من ا مزاي     ا ب  ن   ا ض م  يمك   ت            أن

ا ق م ،  ا ة ل   إض     أنشخ   عل   الإ،  ا ة كيز  من  ا ة  ي   ،  حة  را حد  إ    ا ح     عل   ، ا قض ي 
 .IFAC) (2018,تقلي      ا م ا ع  ،ا خخ ي ن   ض إ

إي            ت       ا ة   ا دراس    ا عل    ين   من  ا ض م   تح ين  ج      الإ ص ح      دةا ب  ن   
 ا ة  هد   إ   تحديد أو  تخبيق ت            (mcComb)  (2018,دراس   ا ةق ري  ا م      ا مح سب    

ت ص   ي     ، ا ح  ب    م ا ع   عم   عل   ا ض م   أن  ا   ح     ا ب  ن    ا ب  ن    إ    ت         
من  ب   إيمكن  ا ض م    رأي      م ا ع سة دام    أصح       ا ح  ب    دع   من  ب   أ   ا م ا ع  

، كم  أ ص  ا دراس  بض  رة تخ ي  ا ةأهي  ا مصلح  ا  ين يحة   ن إ   معل م   م و    عن ا م شأة
 ا علم   ا م     م ا ع  ا ح  ب    م اك    يئ  ا ب  ن   ا ض م  ا حديث  .  

دراس     هد    ا م  ش    ، (Ghasemaghaei & Calic,2019)  بي م   ا و   عل   ا ةع    إ   
ا ب  ن  .  ا  س ط  ج دة  ا ق ار  ا د ر  ص ع  عل   )ا حج   ا   ع   ا ة  ع(  بأبع ده   ا ض م    لب  ن   
   ت صل  ا دراس  إ      د ا و  الإيج     ج دة ا ب  ن      تح ن   ارا  ا ش ك  ا مة  ة  يلو  سل  ً 

 .عل    دة ا ب  ن   ا داخل  

ا      هد       ن س       (Illiashenko,2020)      ا ب  ن   سة داإ   إ ق ي ا ض ي علإ ت          م 
ا مح س      ا ض م    الإو     ا ة جي   لمع مل    ،  ا   م      ك ف    ا ح  ظ    دراس   ية   ا م      ك   

نظ اً  حق ق  أن ا معل م   لا ية  ت زي       مك ن  احد  لا يمكن تغيي ه .   أمن سجل  ا مع مل     عل
ا م     ا عمل     أن  ت   أكد  يمكن  ا ض م       ي ه ز لا  ا ب  ن    تق     ظ   ا معل م         سة  ن     

،  ب  ة    أ ص  ا دراس  بض  رة ت عي   بإ  ائ      ا     ا  عل   ، مع ا  م حأكث  ش     ا مح سب    
أمن  مصداق     ا مح سب    ضم ن  ا عمل     ا ض م      ا ب  ن    ا ض م    م     ا ب  ن    ت         

 ا عمل    ا مح سب   
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إ   تحديد أو  ا ب  ن   ا ض م   عل  ت عي  ا مح س   ا   م   ،     (Dirk,2020)كم  هد   دراس       
إهةم م ً   ة جي    الإنةق دا  خص صً   من  تةع ض  لعديد  ا ةقليدي   ا مح س    أن  إ    ا دراس    خلص  
ا حداث ا ة ري     ضعا  درات   عل  ا ة ب ي  ا ة خ ط ا م   ، كم  أن آ     ا ب  ن   ا ض م   تلو   

ب  ة تيح ه : سلس  ا ق م ، ا ب  ن         عل  ا مح س    أن ه ه الآ     ح ح تأوي ه  عل  ا مح س  
أن  حي   ا   م    ا مح س    ا دراس   ة عي   الإصخ  ع ،  أ ص   ا  ك ي  ا م ن،  ا ةص  ع  ا ض م ، 

 ا مح س   ا   م   ه  ا ث رة ا ق دم     م    ا مح س  ،  

إ   تحديد أو  ا ب  ن   ا ض م  عل  أداي ا مح سبين  ا م ا عين    (2020  ،   رحم  أ)  هد   دراس     
إ     ا دراس   ا ض م   أن  ،  خلص   ا ل م ا ب  ن    ا ة          ا م  را     ج ح     لمح سبين  ي    
ا مح س     م     إ    ي دة رض     ا م ا ع مم رس   يلد   مم   أكث    عل    د  ،  بشك   ا ع   يجعل   

ا مح س   م     خدم    من  ا ب  ن    ا م ة يدين  ت          ت عي   بض  رة  ا دراس   أ ص   عل ه  ،  ب  ي 
 ا ض م     ا بيئ  ا حديث  . 

ا ة ا ،      )عبد  دراس   هد    عل  2020 ي م   ا ض م    ا ب  ن    ت          ت عي   أو   تحديد  إ     )
تح ين   دة   عل   يعم   ا ض م    ا ب  ن    أن  إ    ا دراس   ،  خلص   ا ش ك    ح كم   ت عي  
ا ب  ن     آ      ا دراس   ة عي   أ ص   كم   ا ش ك  ،  ح كم   ا مح سب    تعزيز  ع      ا معل م   

   ا ض م    م    ا ب  ن   ا ض م    ضم ن تعزيز ح كم  ا ش ك   . 

 لةع   عل  تأوي  ا ب  ن   ا ض م    س ئ  الإعلم   ، (Li and Yang,2020  ) بي م  هد   دراس 
( ش ك  تعم     ا صين  17عب  الإنة ن  عل  ا داي  لش ك  ،  ذ   من خلر عي   عش ائ   من ) 

من   ا  ة ة  عل    2017  غ ي     2012خلر  ا دراس     د  الإعلم    إ،  أظ     ا ب  ن    رت  ط  ين 
 . ا ض م   أداي ا ش ك   عل  ا مد  ا قصي   ا خ ي 

 ين   دة ( إ   ا  ح     ا عل    ين ا ب  ن   ا ض م   أو ه  عل  تح2020هد   دراس  )م ع د،    
سة دام ا م  ر ا  ص    ا م  ر ا ةحليل ،  صمم  إسة  ن   ت  ت  يع   عل  هيئ   إا ةق ري  ا م    ،  ت   

ا م    ،  عدده    ا ب  ن    من  ا   ر يين  ا م ة يدين  ا م  يين  ا مح سبين  ا م ا عين  ا ةدريس  ا مدراي 
ا ض م   (    138) ا ب  ن    مع     لعل    ين  تأوي   إ      د  ا دراس   تعزيز   دة      داً.  أظ    

 .ا ةق ري  ا م    

    لش ك  ، کم  ( إ   أن تحلي  ا ب  ن   ا ض م  يلو  عل  ا داي ا م 2022ش ر  دراس  )حج ج،  أ
الإ دع   عل   ا عمليلو   الإ ةک ر     ا ب  ن         تحلي   عن  ا ص درة  ا م      ا ةق ري   أن  کم   نة    ، 
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ا ض م  من خلر نظ  ا معل م   ا مح سب   تةصا ب  د    عدم ا ةحيز  ا ةمثي   ل   ئع  ا حداث   ق 
 ا ض ابط ا ق ن ب    ا مع يي  ا م    .  

 ستخراج الفجوة البحثية    التعليق على الدراسات السابقة وإ     

تبين أن ا  ثي  من ا دراس   ركز  عل  تحلي      ا   بق       ض ي دراس   تحلي  ا   ح   لدراس   
تأوي ه  عل  م    ا مح س  ،  ت ض س د ر ا ب  ن   ا ض م     تغيي      (Big Data) ا ض م  ا ب  ن    

تقدي    إ    ا ب  ن   ا ض م  يلد   تحلي   إ   أن  ا مح سبين،  ت صل  معظم    ا مح س    أد ار  م    
 سةثم ر  ا ةم ي . ملئم  ت  عد    ت شيد   ارا  الإمعل م   

  ب ه أ  ع ب   م ةل  ،  من ه     ي   أ    يئ      معظ  ا دراس   ط ق    نجد أن من ن ح   ا ةخبيق    
      ا مص ي عم ر   ا  بق  من خلر ا ةخبيق عل   يئ   ا دراس   ا   ه  إ    م  ت صل    ة م ه ه ا دراس   

ا معل م     ض ي ت          تأوي اً  (COBIT) ح كم   من  بم   ه  ا ق يح عل     كبي اً    ذ    ا م ةقب      
تق م  ة  ي    ا معل م    ا ة   تق      أحدث  تعةب   ا ض م   م     مح س  .    ب  ن    م ةلا   انح 

 .مجم ع   اسع  من خدم   ا ة          ا ةخب ق    لأ  اد  ا م ظم   ا م ةل  

 لةقللللللل ري   ا معل مللللللل   ا مح سلللللللب  تح لللللللين  للللللل دة  د ر ا ب  نللللللل    للللللل  أهم للللللل  ممللللللل  سلللللللبق يةضلللللللس     
ا ب  نلللللل   ا م   لللللل  ا ملللللل  ا لللللل   يةخلللللللح ضلللللل  رة إ لللللل اي دراسلللللل   لة صلللللل  إ لللللل  طب علللللل  ا عل لللللل   للللللين 

     ا ةق ري  ا م    . ا معل م   ا مح سب   تح ين   دة ا ض م  

 هدف البحث   - 1/3
ا معل م   ي د  ا  ح  إ   دراس   تحلي  ا و ر ا م ةل    ةخبيق ا ب  ن   ا ض م  عل  تح ين   دة 

    ا ةق ري  ا م    ،  ي بثق من ا  د  ا    ق ا هدا  ا ة    :   ا مح سب  

 صدارا  ا م      ا دراس   ا   بق  ا مةعلق  بم ض ع ا دراس .لإ تحلي  ا -1
 ا ةق ري  ا م    .     ا معل م   ا مح سب    دة   علا ب  ن   ا ض م  تحديد أو   -2
 تحديد د ر ا ب  ن   ا ض م      ي دة م  ع  ا معل م   ا مح سب   .    -3

 همية البحث  أ -1/4

ا ةقلللللل ري   لللللل     دت لللللل   تح للللللين ،  لمعل ملللللل   ا مح سللللللب   سللللللة ات ج الإ ا للللللد ر عللللللل  ا ة كيللللللز -1
 . ا م    
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تخللللللل ي  ا ةأهيللللللل   علللللللل  أداي ا مح سلللللللبين  ا م للللللل عدة  للللللل ا ب  نللللللل   ا ضللللللل م  ت ضللللللل س أوللللللل   -2
 .  ا علم   لمح سبين  م اك    يئ  ا ب  ن   ا ض م   

تخبيقالإ -3 من  آ        الإصدارا    سة  دة  ت ة   د ر  ا ة   ا ب  ن    ا علم    ا م      ا مع يي  
 . دع  م    ا مح س      ا ض م 

   حم ي   ا ب  ن   ا ض م  ت         ت ل ط ا ض ي عل  تعظ   ا ق م  ا مض    من  ا  ع  نح  -4
 . أص ر ا ش ك  ا مع  ي   الإ ص ح ع   

   ا  ظ م  ا ب  ن   ا ض م   خة  ر  تخبيق ت          تصم    إ ب  ن   ديداً    تج ه ً إ يُمث  ا  ح    -5
 .  ا معل م   ا مح سب  ا مح سب   ب  ن د رة    تح ين 

  ي دة  درات      ا ةع م  مع ا ة          نظ    داي ا مح سبين ا م   ت  عد ا دراس     تخ ي  أ -6
 ا معل م   ا مح سب   .  

   تعم  ا دراس  عل  ر ع  درا  ا مح سبين    ا ةع م  مع اا ب  ن   ا ض م  .  -7
 فروض البحث: -1/5

 عل  ض ي مشكل   هد   أهم   ا  ح  يمكن ص  غ     ض ا  ح  عل  ا  ح  ا ة   : 
 بلللللللين تحقيلللللللق  سلللللللل   ا ب  نللللللل   ا ضللللللل م  إسلللللللة دام أت  لللللللد عل للللللل  مع  يللللللل   لللللللين :  ولالفررررررررض ال 

  .صدارا  ا م     ا مع ص ة   ض ي الإ ا معل م   ا مح سب     دة  مةخل    
الثانى: مع  ي   ين    الفرض  عل    أت  د  ا ض م   إسة دام  ا ب  ن    تح ين    سل    ا معل م     بين 

 . ا ةق ري  ا م        ا مح سب  

 البحثحدود  -1/6
 :حدود مكانية  -أ

ا معل ملللل    تح للللين  لللل دة ا ب  نلللل   ا ضلللل م  دراسلللل  أولللل  ت عيلللل  سلللل   يقةصلللل  ا  حلللل  عللللل  
 . ا عم ر ا مص ي     يئ      م شا  ا عم ر ا مح سب  

 حدود زمانية  -  
 ا معل ملللل   ا مح سللللب  ت عيلللل  ت       لللل  ا معل ملللل   عللللل  سلللل   يقةصلللل  ا  حلللل  عللللل  ت لللل  ر 

   ه  ع م إ  اي ا دراس  ا ةخب ق   . 2022حة  ع م 
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 حدود موضوعية  -ج
 شللللللل      يللللللل دة  للللللل  ا ب  نللللللل   ا ضللللللل م  ت عيللللللل  ت       للللللل   ةحليللللللل  آوللللللل ر  ا  حللللللل  يةعللللللل ض  ن للللللل -

 .    م شا  ا عم ر ا ةق ري  ا م     
 لللل    ت عيلللل  ا ح كملللل  لللل  ا ب  نلللل   ا ضلللل م  ت عيلللل  ت       لللل   ةحليلللل  آولللل ر  ا  حلللل  يةعلللل ض  ن لللل -

 . م شا  ا عم ر
 تخلللللل ي  معلللللل يي  لللللل  ا ب  نلللللل   ا ضلللللل م  ت عيلللللل  ت       لللللل   ةحليلللللل  آولللللل ر  ا  حلللللل  يةعلللللل ض  ن لللللل -

 . م شا  ا عم ر    ا ةق ري  ا م     
 متغيرات البحث   -1/7

 . Big Dataا ب  ن   ا ض م  : المتغير المستقل
    دة ا معل م   ا مح سب    :  المتغير التابع  -

 خطة البحث   -1/8
 ا  ح  عل  ا  ح  ا ة    :   ت  إسة م ر  ةحقيق هد  ا  ح  

 د ر ت         ا ب  ن   ا ض م     تح ين الإ ص ح ا مح سب    ا  ص  ا ث ن  :

 : ا دراس  ا ميدان     ا ث    ا  ص  

 ا  ة ئر  ا ة ص      ا  ابع:ا  ص   

 الفصل الثاني : أثر البيانات الضخمة على زيادة جودة المعلومات المحاسبية 

 داء المحاسبين والمراجعين تطوير أعلى البيانات الضخمة   ثرأ: 2/1

ا جيد        ا ةخبيق  ا ض م   إن  ا ةق      ا ب  ن      ا ب  ن    تشم   الآ      من  مجم ع   تب    ي ةلزم 
الآ      تخ ي ه    ه ه  الإسةثم را   دع   من  ا عديد  ضخ  ض  رة  مع  ا  ش ي   ا عمل   ،   ا م ارد 
 ا ةح ين ا م ةم     ،  بدراس   تحلي  ه ه الآ     نجد أن ا عم  ا مح سب  يجح أن يةحم  ا عحي 

ا مخ الآ      أه   ا ب  ن    الآ    ،  تمث   ه ه  دراس   ت  ي   ا مح سب ،  لا كب     عمل      ب   لعم  
ا    ا ملئ       ب  شك   ا ب  ن    ع ض    مع  ا ةع م   ا قدرا   ا م  را           مح سبين  دي   

ا م  ط  لإ در    الإا م  سح  ةقلي   ا ق ارا   ا معل م    أيضً  ت  ذ  ه ه  ا ص ئ    م ة دم    سةثم ري  
م        د ر  عل   إا م ا ع ن      الإعةم د  إمك ن    مد   عن  ا مح يد  ا      ا  أ   ا ب  ن    ه داي   ه 

  صد     د ة   .
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   ت صيل   إ   أصح   ا مصلح   من  ين ا عديد من ا  ص ئ  ا م م  ا ة  ي غح ا مح سب ن       
 بشك  ع م كلم     ،يك ن ذ    ة ل   معق   ا م و ق   ا ع      ي ض  أن  ذا   ا معل م   ا مح سب      ه 

ا م      ا س ا   ك  ية  إ    يلد   مم   ا م      تق ري ه   م و ق    ا م شأة  اد   م و ق      ن      ،  اد  
من حي   ض ي       ا م ت ع   م و ق  ا   ا معل م   ذا  ب لإض    إ   ذ   ي ة يد ا م ا ع ن أيضً  من  

  د أد  ذ   إ   ا  ع  نح    عل ة عل  ت ا   اد   الإو    ا م  س  .  أ      ا ةحقق من د   ا ب  ن   
سة ش   ك   يمكن  ، كم  تب ر    د كبي ة لإ    ظ    ا مح س    ا ب  ن   ا ض م    دمر ت          

ت          إ ا ةقليدي   دمر  ا مح سب    ا معل م    أنظم   تعدي   أ   ا ض م   سةبدار   (2018,ا ب  ن   
.(Vetter  

 ي   ا عم  عل   خيةخلح من ا مح سبين  ا م ا عين أن يك ن ا أكث  إدراكً   م  ن     ا ا ة ب  ة           
ا معل م    ا ة بل  ا ة خ ط  لم ةقب   تقدي   ا م ةل    دع   ا مص  س  أصح    إحة       م اكبةه  دع  

  ضع نظ م  م اق      دة ا ة  ي ،   ا يجح أن تبدأ   ا ب  ن   ا ض م    ا ةق ري  ا ل م   ضم ن ت عي   
ا مح س    ا م ا ع    ا م      ا مم رسين  م     ا مح سب   ة عي     ا م ظم    ا عم   ا ب  ن   ةخ ي  

  Philip). (2019,بك  ية   ع     ا ض م  

أن ا مح سبين  ا م ا عين لا د من ت م   م  رات    تدريب      من   ،Wuest)   (2020, ه  ن س م  أكده
 ذ    ةخ ي    ،   مج ر ا مح س    ا م ا ع     ا ب  ن   ا ض م     ك ن ا عل  دراي  بم  رة ا ةع م  مع  

عل  تحلي  ا ق ائ  ا م      تخ ي  ا م ا ن   بشك  أد     نظ  ا معل م   ا مح سب   ا حديث  بم  ي  عده
عداد إ    ك  م حل  من م اح     آ     ا ب  ن   ا ض م   سة دام  إع من ا خ   ا يد ي  ا ةقليدي ،    أس  

 نة ج ا معل م    ا ةق ري  .إتشغيل    ت صيل   من مك ن لآخ    ا معل م   من إدخ ر ا ب  ن     

حي  تة ا   كم     :   Volume ا حج :       ص ئ  ا ة     تمة   ت         ا ب  ن   ا ض م   ب     
حي  :  Variety ا ة  ع، حي  ي م  حج  ا ب  ن   بشك  مة  رع:  Velocity ا   ع ، كبي ة من ا ب  ن   

:   Veracity ا صد ،  تة  ع ا ب  ن   إ      ن   م ظم  أ  م  كل       ن   غي  م ظم  أ  غي  م  كل 
ية    ا ة   ا ب  ن    اخة ج دة  ت ةلا  أن  يمكن  علي    صد   د   كبي اً     ً لا حص ر  عل   يلو   مم    ،

عل   ،  ا ةحلي  ا  ص ئ   تل   ا مح سبين   تلو   حي   أداي  م   ،  مع  ج   سة دام   مجإ  يةخلح      
ا معل م  ،  ع دة م   إا ب  ن    لحص ر عل      امر مة  ع     ية  إسة دام  تج ه    أنم ط مة  ع  من 

عل    ا ض م   لحص ر  ا ب  ن    ا ش ك      مع  ج   ت  عد  ا ةشغيل     معل م     .(2020عمل  ت   
(Boyko 
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 الممارسات المحاسبية   تطوير أثر البيانات الضخمة  على: 2/2

ا ض م    سة دام  إإن       ت   يلو  عل  مم رس   س    ا ب  ن    ا مح س   عن ط يق  ت ل    م     قلي  
د ة  ا  بم  ، سة ذ  مخ بقةها مح  ظ  عل   إو       د ا ص ر  ا مح سب ن من   و ق    ا ةحقق   تمكين 

 ا قض ي عل  ا  ثي  من    ،  (Rao and pandurangiah,2018) ةص دي   لم شأة  من صح  ا ق م  الإ
عداد ا ةق ري  ا م     بم  ي  عد عل  إنش ي  إ  إ ا   ا  ثي  من ا عم  ا يد       ،أس  يح ا مح س   ا ةقليدي 

 ،2019 ) ب  ي أط  أكث  أم ً   ش       مصداق    ة جي  ا ص ر    ،سجل  م     غي     ل   لةعدي 
Bansal et al..) 

حي     ،حلً  ديداً  ل   ب  عل  ا مع مل  ا م جل   د ة  ا سة ذ   ا ب  ن   ا ض م   ت    ت               
لايمكن ا عب      أ     مش  ةا م   دة  ةشكي  سل ل  مة ابخ     ا  جل  تة  إض    ك  سج   ديد إ    

حة  ر  ا خخ ي  ا ب  ن   ا ض م    ط يق   ع     لحد من عمل    الإمم  يجع  من ت            ،تعديل  
 . Yermack)  (2019, يعةب  ا ةح ي  ن در ا حد ث 

يع      من إدخ ر م   م سجل  ا مح س   ا ة ا ق   ا م  ع   ا     ا ب  ن   ا ض م ت           تُمكن      
أنه بمج د ا م ا ق  عل  ا مع مل  من  ب  ا مش ركين ية  ت جيل    تش ي ه  مم  يضمن عدم    ل   ا ب  ن    

كم  أن     تدمي ه  أ  ا ةلعح     لإخ  ي ا  ش ط  ،Bonson and Bednarova,2019)  ( لةعدي 
 . Yadav)  (2018 ,،أم  م ةحي  عمل  ً 

ت                ا ض م     تعد  ا م   دة      عدة   ا ب  ن    ا مح س      معل م    مةأصل      ظ    
حة  ظ     ب      عل  ا عديد بأكمل   تق ي ً  ر م    يمكن الإ  كم  أن ا  و ئق  ،ا ب  ن   م و     ص د  
مم  يعم  عل   ضع حد  لخ   ا ةقليدي     إعداد ا   اتي   ا ة ويق  ا مع  ج     ،من ا ةخب ق   ا م ةل    

  ( Florina,2021) . ا ة جي   أنظم  ا ج د  ا د ع  ا ةحصي 

 تعد    ،ه  خ ص   ا     ا   ر  )الآن  (  ا ب  ن   ا ض م    من أه  ا مزاي  ا ة  تةمةع     ت             
يمك    ا مص  س حي   بشك  خ    صح    م م   الآن    الإدخ لا    ر حد و    أيخ ص      ه  رؤي  

بص    عديل  تج   علي   مم  يضمن ا  زاه   ا ش       جم ع ا ط ا   ت يد    إعداد ا ةق ري  ا م      ت
 . (Pimenova,2021) تقديم    لم ة دمين    ا     ا م  سح ي م   

 ي دة ا ةشغي  الآ     ظ ئا ا مح س   ا ةقليدي   ا ة ف ض   ة         ا ب  ن   ا ض م    كم  يمكن       
ا م      ي   لإا  ب ا معل م    ا ثق   م  ع   ا داخل   ا   ر     ي دة   Mahir and)حة  ر 

Rasmus,2018) ، ب الآن    ا مح س    أن  ت          إكم   ا ض م سة دام  ح     ا ب  ن    بمث ب   تعد 
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أكث  أ   ط  ين  ا   م    ين  ا مع مل   ت  ي   ي     ا ع م  د   م ع    ،  مج   ا  ج    ت جيل      
 ت مس بإعداد ا ق ائ  ا م        ،ا مش ركين    ن س ا      ك    ت زين    ن   ا مع مل     كة  محم  

عل  ت س ع إمك ن   تخب ق      (AI)  د تعم  تق     ا  ك ي الاصخ  ع   ،  goel,2012)  )    أ      
ا مح س   م     ا  ك       ا  ك    ا عق د  يمكن  لعق د  حي   ا ة   حق  إ،  ا ض ار  كةش    ق  س 

    لق  س ا مح سب   ةل  ا ص ر بإدراج مع يي   ،  ربم  ا ةشغي  الآص ر  ب  م   دا   غي ه  من ا  
  (jia,2020)ا عق د ا  ك   ا مح س     

ت              تخبيق  يلد   سبق  م   ا ض م        ض ي  ا مزاي     ا ب  ن    من  ا عديد  تقدي      م    إ   
 (Raphael، 2018، IFAC ،(2018 ، تةمث  أه  تل  ا مزاي     ا  ق ط ا ة     ،ا مح س  

ت           -1 تخبيق  يلد   س     : ا ة ل    الإت ف ض  ت ل    تقلي   إ    ا ض م   حة  ظ  ا ب  ن   
ل ص ر إ ي    ن لآ  ش    ديه ا  لخ  ا م  س    كم  يمك  ،ب جل  ا مع مل  إ   حد كبي 

    أ     .
س      ا ب  ن   ا ض م    س س  أ ق م  : نظ اً  ن ا مح س   عل   ا ة كيز عل  أنشخ  إض    ا -2

 يمكن ت   ه ه ه    ، تلغ  عمل    ح ظ ا  جل  ا ةقليدي  مم  ي    ا م ارد ا م ة دم     ذ    
 ا م ارد إ   أنشخ  أخ   ذا  ق م  مض ة  لم ظم .

الإ -3 من  ا  جل     ض ي  ا حد  نظ اً  ن   : ا ض م   حة  ر  مأمن    ا ب  ن    ت  ن     س   
 ت  تغيي ه  س   يك ن من ا     تة ع    تقلي      ا ةلعح بشك  كبي . إذا  حة  

ا قض ي عل  ا ح    إ   ا ة  ي   : نظ اً  ن ا مع مل  سية  ت جيل   آن ُ  مع تحدي  د ة    -4
 ت  ي   مح سب  . ه لًا بأ ر  لن ت  ن ه  م ح     يا سة ذ عل  ا   ر أ  

ا ب  ن       إ -5 إدخ ر  بمج د  ا خخ ي:  ا ض م    ن   ض  ب  ةحقق    ا ب  ن    ا  ك    ا عق د  تق م 
 مم  يجع  ا عديد من  ظ ئا ا مح س   تلد  تلق ئ ً   يق  معه ا خخ ي ا  ش ي . ،م   

تقلي      ا م ا ع : يمةل  د ة  ا سة ذ ا م  ع ا قدرة عل  تقلي  عمل    ا م ا ع  من خلر  -6
ا  ك   ا م ا ع     ،ا عق د  عمل    يجع   ا م ا ع   من  ظ ئا  الآ    لعديد  ا ةشغي   يمكن  حي  

 س يع   س ل   م ةم ة. 
ا عب -7 ية   ا معل م   صح س      أن محة    ا ةأكد من  : من خلر  تغيي ه     ا ة  م   أ   به    

   أ  تدخ  غي  مش  ع . أ  م ع ا م اح  
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 المعلومات المحاسبية جودة على تحسين تطبيق البيانات الضخمة  ثر  أ 2/3

ا معل م      تة        أن  يجح  ا ة   ا  ئ      ا  ص ئ   تل   ا مح سب    ا معل م    بج دة  يقصد 
ا م يدة ا ة  ،  ا مح سب    ا غ ض  عن  بصد   ملئم   تعب   ك ن   إذا  م يدة  ا م      ا معل م     تعةب  

ا م     إذا ك ن     ل   لمق رن      ل   لةحقق  تقدم    ا      أعد  من أ له  تةعز    ئدة ا معل م   
 ت خبق ا  ص ئ  ا   ع    لمعل م   ا م     ا م يدة عل  ا معل م   ا م     ا مقدم    هح  م   ما م  س

    إط ر  ي دة   دة ا معل م     ، ك    عل  ا معل م   ا م     ا مقدم  بخ   أخ     ،   ا ق ائ  ا م    
تعزيز    ،ا مح سب   من خلر  ا ش       تحقق  مع يي   إ    ضع  ا د      ا مح س    مع يي   مجلس  ي ع  

 (IASB,2018)  دة ا معل م   ا م    

من تح ين   دة ا معل م   ا ة  ية  ع ض         ا ب  ن   ا ض م    ا ة  ي  ا  ع ر  ة            يمكن    
 ة          كم  يمكن  ،   (McComb,2018)ا ةق ري  ا م       ع  ا معل م   ا مح سب   أكث  م و ق    

ا   م  م و ق       ةح ر  ا كث   ا ح   ا م  سح  ه   ا      ش       مة ح      أكث   ا معل م     ع  
حة  ر   ا ة ف   من خخ  الإ ،  ت  ذ ا ق ارا   إزيد من س ع   ، كم  أن   تECODA,2018)  (، لم  همين

آم    م و    سجل   ت  ي   خلر  ت          ،   Singh,2019)  )  من  ا ض م ت مس  عن    ا ب  ن   
و    ا مع مل  ب لإض    إ   إمك ن   تة ع    ا ثق     ا ب  ن   ا م زن  أن تح ن بشك  كبي  من  ط يق 

الإ  ايا    ا عم رم و ق    ك  ية  ا ح  ب       م شا   ا  جل   م ا ع   ح ظ  مج ر     )  
(Sannikova and Kharitonova,2019 

 أخ  ،  من عدة   انح   عل    دة ا ةق ري  ا م     ا ب  ن   ا ض م    يمكن أن يلو  تخبيق ت             
من    ا ب  ن   ا ض م     بإسة دام ت           ب لإ ص ح عن ا معل م   ا مح سب    ا من ن ح   تق م ا م ش

خلر نش  ا م ة دا  ا   ص  ب  مع مل   ا حداث  ك    ا    س    ا خ   ا مح سب   ا مةضم       
 من ن ح   أخ    ،      ح    حد ث تعدي  ية  ت جي   م ع ا ةعديل   تة ع   ب         ،ا عق د ا  ك  

ا مصلح     ي ة يد س     أصح    من  ا ض م    من  ا عديد  حي   ا ب  ن    أن  ،  ا مة  ع    ي ة يد من 
تق      بمزاي   يةمةع ن  ا  ين  ا م شأة ت         ع      ا م ةثم  ن  إ   معل م    ا م ك   ا  ص ر   ،بميزة 

  م شأة ا عم ر يمكن  م ا ع  ا ح  ب   م ا ع  ا  و ئق  ا عق د ا  ك   ا م ش رة من  ب    من   نح أخ 
رأي    ي   أن    ، إصدار  يمكن  ا م       ا   ت ة يد  ك     ا  را   ا ة ظ م    ب رص   ت         يئ      من 
 . (Martin,2018)أ ض  بشك  أد اره  ا            أداي ا ب  ن   ا ض م   
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تح ين  عل     ا ب  ن   ا ض م       ض ي م  سبق يمكن تحديد أه  ا ةأوي ا  ا مة  ع   ةخبيق ت          
 :    ص ئ  ا ة     ةحقيق اب         دة ا معل م   ا مح سب    

تعم    (1 ا معل م  :  ا ض م    ت          ش       أم كن   ا ب  ن    ا مع مل      ت زين  عل  
 ب  ة    ت  ن ك    ا مع مل  م ئ     ، يحص  ك  مش رم عل  ن    من د ة  ا سة ذ   ،مةعددة

  (2020 ،    مش رم مم  يزيد من ا ش       ي    ا  ص ر ا   ر  إ   ا معل م   ا مح سب  
(Sakhno. 

ا ل م لإض       ا ب  ن   ا ض م   م و ق   ا ب  ن   : ية تح عل     د    ت ك ر الإ م ر      (2
ا ب  ن    م و ق    إ    ي دة  كةل   دي   إ    ا مع مل     ،ا مع مل   من    ن    ا ةحقق  ية   حي  

 .  ا مص د   علي   من خلر  م ع ا مش ركين ذ   ا عل   ب  مع مل 
ن   ض ا  خأ  إ ا ب  ن   ا ض م    ية  ع  حة  ر :    ض ي تخبيق ت          ت ف ض ا  خأ  الإ  (3

ا ب  ن   ا ض م     د ت  عد ت          كم  أن    ،ا  ش   ب بح    د مع مل   ض ابط تلق ئ    
حة  ر  ا ةلعح ب بح عدم إمك ن   تغيي  أ  تعدي  ا ب  ن   بمج د أن ية  إغل      تج ح الإ

 . (ilchinco,2020)ا  ج  بخ يق  مش  ة 
مزاي    (4 تلد   ا معل م  :  الإإد    ا  ش    تج ح  ا  خأ  ا  جل  ن   ض  حة  ر  ا ةلعح    

 (2020 ،ب  ةزامن مع ا ةحقق من ا ب  ن   من خلر ا عق د ا  ك   إ   د   ا معل م   ا مح سب  
 (Davydova,. 

االإ (5 الإكةم ر   ض ح  ية  تحديد مةخل      : ا مش رك    ا ط ا كةم ر م  قً    اسخ    معل م   
م       ا عمل       ا ةحقق  م  قً   لإ نة   ، ية   ا محددة  ت  ي    ج   لمةخل     تزداد    ل    كةم ر 

 .khurana)  (2021،ا معل م     ض ح  
ا مش ركين      (6 بعض  يك ن  د   ا ض م ا ملئم :  د  ا ة  ي      ا ب  ن    ا مدي    م شا   مث  

ا معل م     ا عم ر   إ    م ع  ا  ص ر  حق  ا ح  ب    م ا ع  أصح         ،أ   أن  حين 
من   م  قً   ا محددة  احة    ت    عل   محد د    ي  حق  ص ر  يك ن  دي    الآخ ين  ا مصلح  

 .  (Mikhaylov,2021) ا ملئم     ع   ا ق ارا  ا م غ      ات  ذه   ،ا معل م   
ا ق  ل    لمق رن  : نة ج   لة حيد ا ق  س     ا حق ر ا محددة م  قً  لإدخ لا     ن   ا مع مل    (7

 ( 2018) شح ت  ،يمكن مق رن  ا معل م   ذا  ا خب ع  ا مش     ب        ة ا  م ةل   
أن ت  عد عل  إعداد ا ةق ري  ا م       ا ب  ن   ا ض م  ة         ا ة  ي  ا م  سح : من ا مة  ع  (8

 غي ه  من ا ةق ري  غي  ا م     ا ة  تةخلح ا ة حيد عل  م ة   ا م شأة أ لًا بأ ر د ن تأخي  
 . (galera,2020) ب  ة    تقلي  تأخي  الإ ص ح    ن  ي  ا  ة ة ا م     
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إ   تقلي  عدم تم و     ا ب  ن   ا ض م    تقلي  عدم تم و  ا معل م   : يلد  تخبيق ت           (9
ا مصلح  الإدارة  أصح    ا معل م      ا معل م    ين  ش       إ ص ح  من  يزيد    (2020،مم  

(fauzi . 

أحد  ا   حثين أن ت         ا ب  ن   ا ض م   ت  عد    تحقيق ا  ص ئ    عل ة عل  م سبق ي     
 (shakespear,2020)ا ة     : 

ت           (1 تعم    : ا ةحيز  ا ص د   عدم  ا ض م   ا ةمثي   ا ص د      ا ب  ن    ا ةمثي   عل  
 ا مح سبين   لمعل م    تقلي  أ  مج ر  لحك  ا م    ا مةحيز من  ب  

ا معقدة (2 تق ية    ب بح  ا ق  ل    لةعدي :  ا م ةحي   س     حي    ،عدم  إ    أ     تعديل    يعةب  
 يضمن ه ا صح   م ع ا معل م  .

ا  جل     ض ي  ا حد من الإ (3 ت  ن    مأمن     ا ب  ن   ا ض م   حة  ر : نظ اً  ن  س   
 ذا ت  تغيي ه  س   يك ن من ا     تة ع    تقلي      ا ةلعح بشك  كبي .إ حة  

ص حح مصلح    يمكن أ   مم إعداد ا ةق ري  أ لًا بأ ر    عن ط يقا مح س      ا     الآن  :   (4
    ا معل م   ا مخل ب     أ     .إم ج  عل  ا ش ك  من ا  ص ر 

ا ة         :   (5 ا مح س    ا    ب     من خلرت ظ     تزامن    ،ا ةشغي  الآ    لمع مل   ت   ط 
ا مح سب     الإتحة     ي    ب  ي         ،ا  جل   ا م ن   من   ا ةشغي  الآمن  حم ي     ،تص لا  

 م و    ضد  قدان ا معل م    ا ةدخ  غي  ا مص ح به.
ا م و ق      ا ب  ن   : لاتعة   تق    ا سة ذ ا م  ع إلا ب  مع مل  إذا ت   ب     من  ب   م ع   (6

د ة  ا سة ذ     غي  م   دة  ،ا ط ا   ت جيل       ، عل  عكس إذا ك ن  غي  م جل     
 ةص د   إج د ة  ا سة ذ  يك ن     تأوي   يمكن أن ت  د ا مع مل  خ ر حي   ا مح س   ا ةقليدي   

 . م شأة ا عم رعل  
ا عب (7 ية   ا معل م   صح س      أن محة    ا ةأكد من  : من خلر  تغيي ه     ا ة  م   أ   به    

   أ  تدخ  غي  مش  ع . أ  م ع ا م اح  

 : دور تكنولوجيا البيانات الضخمة في تحقيق خصائص المعلومات المحاسبية    2/4

ت           تخبيق  م شأن  ا ض م       ا عم ر  اا ب  ن    ا م  ه م      الإط ر  تخ ي   مع  يةم ش  
،  ا       FASBمن  ب  مجلس مع يي  ا مح س   ا د       2018 لمح س   ا م     ا ص در    م رس  

أكد عل  ض  رة ت ا   خ صية ن أس سية ن    ا معل م   ا مح سب    هم  خ ص   ا ملئم  ،  خ ص    



السادات للبحوث الإدارية والمالية مجلة    

2023يوليو  ،الثاني العدد  ،الأولالمجلد   

العلمي وزارة التعليم العالي والبحث   

كاديمية السادات للعلوم الإدارية  أ

 

 

(ONLINE) ISSN :2974-3389 https:// sjsaf.journals.ekb.eg 

15 

تل    تحقيق  ية   ا ض م    ا ب  ن    ت          تخبيق  ،  ع د  و ن ي   ،  عدة خص ئ   ا ص د   ا ةمثي  
 (sakhno,2020)ا  ص ئ  من خلر ا بع د ا ة     : 

 ةص دي   صح   ا مصلح  ، حي  تم س  حي  ا ةأوي  عل  ا ق ارا  الإملئم  ا معل م  ، من   -1
ا ض م   ت           ا  ص ر    ا ب  ن    حق  ا مصلح   ا معل م    إ صح    ا صل       ذا  

ية  ع     ا ب  ن   ا ض م   ت  ذه ، كم  أن ا معل م      ض ي ت          إب  ق ارا  ا م غ       
 أن تة   ب ص ئ :

سة دام   كمدخل     الإ  ايا  ا م ة دم  من  ب  أصح   إ، من حي   )أ( ا ق م  ا ة بلي  
 ا مصلح   لة بل ب   ة ئر ا م ةقبل  . 

 من حي  ت  ي ه  تغ ي  عك    عن تأكيد أ  تغيي  ا ةقي م   ا   بق .  ،) ( ا ق م  ا ةأكيدي 
ا ص د   لمعل م    -2 ا ب  ن   ا ض م     ،ا ةمثي   ت          ا عمل       ت  عد  ا ةعبي  بصد  عن 

ا م      ا حداث ا ة  ي    أن   تص ره  أ  من ا مة  ع أن تعب  ع    بص رة معق   ، كم  أن  
 ية  ع أن تة   ب ص ئ :   ا ب  ن   ا ض م ا معل م      ض ي ت         

الإ ا ض  ري   لم ة دم  ،كةم ر)أ(  ا معل م    ت  ي   م ع  حي   مةخ  ،نيمن  تحديد  ل      ية  
 كةم ر م  قً   تشغيل     اسخ  ا عق د ا  ك    ية  ا ةحقق م     ب  ا مص د   علي    ت جيل  . الإ

 من حي  ت  ي  معل م   خ     من ا ةحيز. ،) ( ا ح  د          

ن   ض ا  خأ ا  ش   ب بح ا ةشغي  ا ةلق ئ   لمع مل  إ، من حي   )ج( ا  ل  من ا خخ ي   
 مع إغل  ا  جل  بخ يق  مش  ة. 

    ا     ا مع       ل   ا معل م    ل    ، من حي  تز يد أصح   ا مصلح  بم ة   معق ر من   -3   
  ةص دي   ا مح سب    لم شأة. ب  عم ر  ا  ش ط   الإ

ا معل م    لمق رن   -4     ا محددة م  قً  لإدخ لا     ن      ،   ل    ا حق ر  ا ق  س      نة ج   لة حيد 
ا مع مل  يمكن أصح   ا مصلح  من مق رن  ا معل م   ذا  ا خب ع  ا مش     ب        ة ا  م ةل    

 من أ   تحديد تأوي ه  عل  ا داي  ا م كز ا م     لم شأة.

من حي  تز يد ا م ة دمين ب  معل م   ا م يدة بشأن ا مع مل     ،ا ة  ي  ا م  سح  لمعل م      -5    
 ن . آبأ ر    ا ة  ي  ا م  سح  بشك    ا حداث  ا ظ    ا خ   أ لاً 
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ا معل م    لةحقق  -6     إ     ،   ل    ا مع مل   لإض     ا ل م  الإ م ر  حي     د    ت ك ر  من 
 ية  ا ةحقق من    ن   ا مع مل   ا مص د   علي   من خلر  م ع ا مش ركين ذ      ا ب  ن   ا ض م ،
 ا عل   ب  مع مل .

ا ب  ن   ا ض م    تمكن ت            ،ت ا ق      نظ اً  خب عة   ا م  ع     ،ا ق م  ا         لمعل م     -  7    
   ا سة ذ ا ط ا  ذا  ا مصلح  من ا    ب  عل  ا مع مل  ا ة  تق م     ا م شأة  ا ة  ت  ت جيل    د ة  

( ر    ا شك   بأ ر. ي ضس  ت          1أ لًا  أبع د  ا ض م   (  تح ين    ا ب  ن    ا معل م         دة 
 عل  ا  ح  ا ة    :  ا مح سب  
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 الدراسة الميدانية      : الفصل الثالث 
د ر أسل   ا ب  ن   ا ض م   ت د  ا دراس  ا ميدان   ا  ص ر إ   نة ئر يمكن من خل    ا ةع   عل  

    ا ةق ري  ا م      لش ك   ا مدر      ا ب رص  ا مص ي ا معل م   ا مح سب      تح ين   دة 
 :     ةحقيق هد  ا  ص  ت  تق    ا  ص  إ   ا ع  ص  ا ة    

 إجراءات الدراسة الميدانية  -3/1
   ا مدر للللل  ب  ب رصللللل   ا مصللللل ي  يللللل   ا   حللللل  أن ا مجةملللللع محللللل  ا دراسللللل  يةمثللللل   للللل  ا شللللل ك

ن ا شلللللل ك   ا  بلللللل   أ، حيللللل  EGX30مللللل  عي لللللل  ا دراسللللل    لللللل  ا شلللللل ك   ا مدر للللل  تحلللللل  ملشلللللل  أ، 
  ا شللللل ك   ا   ديللللل  ، كمللللل  أعلللللن ا شللللل ك   ا صلللللغي ة  أسلللللل   ا ب  نللللل   ا ضللللل م هللللل  ا م  لللللأة  ة عيللللل  

 كب  . أمزاي  ا مة  ع  من ا ةخبيق ت  ن ن ا أ

ا م ل ط  ) الادارة ا عل ل  ( تحق قً   هدا  ا دراس  ا ميدان    قد تل  ا ة كيلز علل  عي ل  ملن ا م لئ  ين
 ا م لةثم ين  ل  تلل  ا شل ك   ا قل ارا   ل  ا شل ك   ا مصل ي  محل  ا دراسل   كل    بعلض ملن       إت ل ذ 

سةقصلل ي ، إسللةم رة إ( 100د شللمل  ا دراسلل  ت  يللع عللدد ).   لل م ا بلل  ا ح لل ب   عضلل ي  ج لل  ا م ا علل  أ   
سلللةم رة  ذ للل    لةحقلللق ملللن  للل  ض إ( 85 ةللل  تللل   مع للل     لللد  مخ بقللل  )سلللةم را  ا ي مللل   للللغ علللدد الإ
ر للل  كللل  ع للل رة ملللن ع للل را    ئمللل  رت للل ط  لللين د معللل مل  الإ 2 1 جلللد ر ا ةللل    ر للل  ا دراسللل . ي ضلللس ا

 سةقص ي  در   ا   ض كك  .الإ

 سةقص ي  ر   ك  ع  رة من ع  را    ئم  الإرت  ط  ين د مع مل  الإ(:1 د ر )
 ا   ض ا ث ن    ر ا   ض ا 

 رت  ط مع م  الإ ر   رت  ط مع م  الإ ر  
1 0،553** 1 0،650** 

2 0،505** 2 0،631** 
3 0،573** 3 0،650** 
4 0،537** 4 0،649** 
5 0،725** 5 0،669** 
6 0،765** 6 0،630** 
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7 0،706** 7 0،619** 
8 0،694** 8 0،651** 
9 0،418** 9 0،611** 

10 0،475** 10 0،586** 
 0،01دال عند مستوى  **

 0،01ا    ق أن  م ع ا ع  را  دا   ع د م ة    يةضس من ا جد ر 
 سةقص ي الإرت  ط  ين در   ك    ض  ا در   ا  ل    ق ئم  (: مع مل  الإ2 د ر )

 م ة   ا دلا    رت  ط مع م  الإ ا   ض 
دا   ع د م ة     0،803  را  ا   ض 

دا   ع د م ة     0،775 ا ث ن    ا   ض  0،01
سةقص ي     ضين ب  در   ا  ل    ق ئم  الإرت  ط كلً من اإةضس من ا جد ر ا    ق أن مع مل  ي 0،01

 0،01دا   ع د م ة   
 :الدراسة لمتغيرات الوصفية الإحصائية المقاييس -3/2

الإحصلل ي ا  صل    مةغيلل ا  ا دراسلل  ا م للةقل   ا ة بعل . هلل ا  يشللم  الإحصلل ي   ل م ا   حلل  بإسللة  اج
ا  صل   كلل  مللن: ا مة سللط ا ح لل    ا ملل  س، الإنحل ا  ا مع لل ر ، مع ملل  الإخللةل  ا مع لل ر   ا ة تيللح 
عل  أس س ا ق   ا    تشةةً  أ  ا كث  تج ن ً ،  ذ ل   ةحديلد خصل ئ  م ل دا  عي ل  ا دراسل  ملن حيل  
مد  ا م ا ق  عل  ا بع د ا   ر     ا داخل  .ه ا  تشي  معظ  ا دراس   إ    ئ   ا مة سط ا مل  س   قلً  

 ا م ة دم    ه ا دراس  كم  يل :  Likert scale مع يي  ا م ا ق   عدم ا م ا ق     إط ر مق  س   ك   
 ا  م س بمق  س   ك ر  تج ه ا     ق   ا مة سط ا م  س  الإ (3) ر    د ر 

 تجاه إيجابية الإ  تجاهالإ  المتوسط المرجح
 تم م ً  م ا ق غي  1,79إ      1,0من 

 غي  م ا ق  2,59إ      1,8من  ي غير إيجاب
 مح يد  3,39إ      2,6من 
 تم م ً م ا ق  5,0إ      4,2من  يإيجاب م ا ق  4,19إ      3,4من 
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مد  صح  أ  عدم  ا    ض من خلر بعض ا س  يح الإحص ئ   ا م ة دم   دراس     خة  را  إ  ية    
سة دام نم    ا مع دلا  ا   كل    دراس  أو  مةغي  م ةق  عل  ا مةغي  ا ة بع مع  إصح  ا    ض،  ة   

كم  يل    عةم د عل ه  ا م ضح  الإ  تقي   ا  م ذج من خلر عدد من مع يي  ا حك  عل    دة ا  م ذج
ت ص إ ب    من  تقدم  م   ض ي  ا   ض   .      ت   خة  ر   ، ا  ح   مةغي ات    صح   إ    عي    خة  ر 

   ا   ض    إحص ئ ً ، مع ع ض  ت  ي  نة ئر ا ةحلي  الإحص ئ  كم  يل :

 الصدق الذاتري: 

 خة  ر،  ذ   كم  يل :  ا ج ر ا ة ب ع   مع م  و    الإ يق س ا صد  ا  ات  بح   
 2/1ختبار( الصدق الذاتي =  )معامل ثبات الإ معامل -

سللللللةق ار ا مق لللللل س إت   ا ث لللللل  ، حيلللللل  أن ا ث لللللل   يع لللللل  إذن    صللللللل   و قلللللل   للللللين ا صللللللد  ا لللللل ا
 ق مللللل  ا مع مللللل  إذا  حةمللللل ر م للللل    إ علللللدم ت   ضللللله ملللللع ن  للللله، أ  أن ا مق للللل س يعخللللل  ن لللللس ا  ةللللل ئر ب

سللللةم رة ا ب  نلللل   بخ يقةلللل ن إمع ملللل  و لللل    أعيللللد تخب قلللله عللللل  ن للللس ا عي لللل    للللد  لللل م ا   حلللل  بح لللل   
(، ط يقلللل   ةملللل ن Alpha Cronbach Method هلللل : ط يقلللل  ا ة لللل ين )مع د لللل  أ  لللل  ك  ن لللل   

(Guttman: ذ   كم  يل  ،) 
  : Alpha Cronbach Methodطريقة معادلة ألفا كرونباك   -

 خق ا ع م  ث    ا م     ح     سة دم ا   ح  مع د   أ    ك  ن     ه  مع د   ت ة دم أيض ً إ
 سةقص ي     ض  . ( ي ضس مع مل  وبل     ئم  الإ 4خة  ر ،   د ر )الإ

 ستقصاء وفروضها بطريقة ألفا كرونباخ (: معاملات ثبات قائمة الإ4جدول )
مع م  ا صد   مع م  ا ث     ا   ض 

 0،950 0،903  را   ض ا  ا  ات 
 0،910 0،828 ا   ض ا ث ن  

 0،982 0،964 سةقص ي  ئم  الإ
 :    Guttmanطريقة جتمان -

( ي ضس مع مل  وبل    5سةقص ي،   د ر )ط يق   ةم ن  ح    و      ئم  الإسة دم ا   ح  إ
 سةقص ي     ض  .  ئم  الإ
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 سةقص ي     ض   بخ يق   ةم ن (: مع مل  و      ئم  الإ5 د ر )
مع م  ا صد   مع م  ا ث     ا   ض 

 0،971 0،909  را   ض ا  ا  ات 
 0،817 0،801 ا   ض ا ث ن  

 0،972 0،907 سةقص ي  ئم  الإ
 ا جيد،  ت   بأغ اض ا دراس . سةب  ناس  أ    ب  ش  ط ا   ك مة ي   لإي ة ةر مم  سبق أن أداة ا در 

 نتائج  الدراسة الميدانية   -3/3

 ول   إختبار الفرض ال  -1
وبررين تحقيررق  إسررتخدام أسررلوب البيانررات الضررخمة توجررد علاقررة معنويررة بررين :"   يلل   ا  لل ض عللل 

 ل م ا   حل   ةخبيلق و" صدارات المهنيرة المعاصررة في ضوء الإ  المعلومات المحاسبية     جودة    متطلبات
عل  ا سئل  ا   ص  بق  س ه ا ا   ض  ك ن  ا  ةل ئر كمل  ي ضلح    لد ر ر ل    Chi-Squareخة  ر  إ
"6: " 

 ول  صوص العبارات التي تقيس الفرض ال ستجابات عينة الدراسة بخإ(: 6جدول )

إستخدام أسلوب  يؤدى 
 :  إلى البيانات الضخمة 

 عينة الدراسة  ستجاباتإ
المتوسط  
 تجاهالإ  المرجح 

 ختبار كا تربيع إ

موافق  
غير   محايد موافق  بشدة

 موافق 

غير  
موافق  
 بشدة

مستوى   القيمة 
 الدلالة

 ص ح عن  . الإ1
د  ملئم  ا د  ت   م

 ا م ة دا  
    ة  ن   الإ

 4 15 3 35 24 عدد

0.00 45.6 موافق  3.7
0 % 29.6 43. 3.7 18.5 4.9 

 ص ح عن  . الإ2
 س ئ  ا    ب  عل   

نظ  ا ةشغي   
  .  ة  ن الإ

 0 13 6 46 16 عدد

0.00 46.2 موافق  3.8
0 % 19.8 56. 7.4 16 0.0 
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. ا ةقي   ا م ةم   3
    ة  ن . ص ح الإ لإ

 1 9 8 39 24 عدد
0.00 57.4 موافق  3.9

0 % 29.6 48. 9.9 11.1 1.2 

 ص ح عن  . الإ4
ا    ب  عل  حم ي   

  ص ر. ا 

 4 11 7 40 19 عدد
0.00 51.5 موافق  3.7

0 % 23.5 49. 8.6 13.6 4.9 

. ا ةحقق من  5
م و ق    نزاه   

ا معل م   ا م صس 
  ع    .

 3 7 5 40 26 عدد

0.00 64.6 موافق  4.0
0 % 32.1 49. 6.2 8.6 3.7 

. ا ةحقق من ك  ية 6
 سة دام ا م ارد.   إ

 2 8 13 33 25 عدد
 0.00 39.4 موافق  3.9

% 30.9 40. 16 9.9 2.5 

. تقدي  تأكيدا  7
دق ق   صح    

ا مصلح  بشأن ت      
 ا م ار.  

 3 4 12 40 22 عدد

 0.00 58.0 موافق  3.9
% 27.2 49. 14. 4.9 3.7 

. ا ةحقق من صح   8
  ا ة  ي  . 

 6 9 7 26 33 عدد
 0.00 38.2 موافق  3.9

% 40.7 32. 8.6 11.1 7.4 

 . ت  ي   س ئ    9
 ص ح د ا  الإ أ

  من.     ة  ن  الآالإ

 5 9 13 25 32 عدد
 0.0 37.4 موافق 3.7

 % 40 31 16 7.4 5.6 

 ص ح عن  . الإ10
 داري  .  ا    س   الإ

 4 7 12 34 24 عدد
 38.82 م ا ق 3.8

0.0
0  % 29.6 42 14. 8.6 4.9 

صلل   ا ع لل را  ا ةلل  سللةج ب   عي لل  ا دراسلل  ب   يللع ا ة لل ار   ا ة  يللع ا   للب  لإ( ا ة6ي ضللس  للد ر )
 إسررتخدام أسررلوب البيانررات الضررخمة توجررد علاقررة معنويررة بررين "   ر، ا لل   يلل   عللل تقلل س ا  لل ض ا 
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بل   ظ  ،   "صردارات المهنيرة المعاصررة فري ضروء الإ الإفصاح المحاسبي   جودة  وبين تحقيق متطلبات
مملل  يشللي   0،05نجللد أن  م للع ا قلل    لل ي  أ لل  مللن  Chi-Squareخة لل ر إ لل  ق ملل  م للة   ا دلا لل  لإ

  .سةج ب   ا م ةل       ع  رة من ا ع  را  د      ذا  دلا   إحص ئ    ين الإإ       
 مقل ي س ( 7) ر ل  ا ةل    ا جلد ر  يعل ض ع ل را ،  10 ا  ل ض  ا للغ علدد ا ع ل را  ا ةل  تقل س هل  

 .    ا   ص   ا ةشة   ا م كزي ، ا  زع 
  ص ح ا مح سب   ةحقيق مةخل      دة الإ ا  صف   ا دراس  نة ئر( 7) ر    د ر

 عدد 
 العبارات 

 المتوسط 
 الحسابى 

 نحراف الإ
 المعيارى

 معامل 
 ختلاف الإ

10 4.08 0.58 14% 

 الإحصائى التحليل نتائج :المصدر
 أن نجللد   ةخلل ي  نظلل م ا    بلل  ا داخل لل   لل  ا ب لل م ا ةج ريلل محلل ر    ةلل ئر ا  لل  ق ا جللد ر دراسلل   مللن

  ا  م سللل    كللل ر   مق للل س أ  "م ا لللق" ح لللح  3,4 ملللن أكبللل   هللل  4,08  للللغ ا ع للل را    م لللع مة سلللط

Likart Scale .ملن  ذ ل  الإ صل ح ا مح سلب مةخل ل    ل دة ب ا  ل    تجل هالإ إيج     عل  ذ    يدر 

 ن   ض إ عل  ذ    يدر (محد د  خةل إ)% 14  ه خةل مع م  الإ  لغا دراس ، كم   عي   نظ      

 ا ع  را .    ه ا عي   سةج ب   إ    ا ةشة  

ا  ل   بق مل  ا مة سلط ا مل  س   ل   تجل هةج ب   ا عي ل    ل  ع ل رة يمثل  الإسلإتجل ه  إ ه ا ي ضلس أن     

إسررتخدام أسررلوب البيانررات يجابيررة بررين إوجررود علاقررة ع لل رة مللن ا ع لل را ،  مملل  سللبق يمكللن أن ن للة ةر 

 . صدارات المهنية المعاصرة في ضوء الإ الإفصاح المحاسبي   جودة  وبين تحقيق متطلبات الضخمة 

 إختبار الفرض الثانى  -2

تحسين جودة وبين تحسين  إستخدام أسلوب البيانات الضخمة توجد علاقة معنوية بين :"     ي   علل 

عللل   Chi-Squareخة لل ر إحيلل   لل م ا   حلل   ةخبيللق "  التقررارير الماليررة فرريالمعلومررات المحاسرربية 

 ا سئل  ا   ص  بق  س ه ا ا   ض  ك ن  ا  ة ئر كم  يل :
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 ستجابة عينة الدراسة بخصوص العبارات التي تقيس الفرض الثانى" إ(: 8جدول )

إستخدام أسلوب البيانات 
 يلد  إ   :  الضخمة 

 سةج ب   عي   ا دراس  إ

ا مة سط 
 ا م  س

 تج ه الإ

 خة  ر ك  ت ب ع إ

م ا ق  
 بشدة

 مح يد  م ا ق 
غي   
 م ا ق 

غي   
م ا ق  
 بشدة

 ا ق م  
م ة    
 ا دلا  

 ر.س     ا  ص  1
ا   ر  إ   ا معل م   

 ا مح سب   . 

 2 5 1 41 32 عدد 
 0.000 87.83 م ا ق  4.2

% 39.5 50.6 1.2 6.2 2.5 

 2 7 6 37 29 عدد  .م و ق   ا معل م      2
 0.000 60.91 م ا ق  4.0

% 35.8 45.7 7.4 8.6 2.5 

. ت ف ض ا  خأ  3
 حة  ر    الإ

 2 6 8 36 29 عدد 
 0.000 57.33 م ا ق  4.0

% 35.8 44.4 9.9 7.4 2.5 

 3 2 5 40 31 عدد  . د   ا معل م     4
 0.000 79.43 م ا ق  4.2

% 38.3 49.4 6.2 2.5 3.7 

كةم ر   ض ح  .الإ5
 ا معل م  . 

 3 9 8 35 26 عدد 
 0.000 45.85 م ا ق  3.9

% 32.1 43.2 9.9 11.1 3.7 

 5 4 13 32 27 عدد  .تحقيق ا ملئم .6
 0.000 40.17 م ا ق  3.9

% 33.3 39.5 16 4.9 6.2 

.تحقيق ا ق  ل   7
  لمق رن .  

 4 12 5 38 22 عدد 
 0.000 49.43 م ا ق  3.8

% 27.2 46.9 6.2 14.8 4.9 

 0.000 71.41 م ا ق  3.8 3 11 5 45 17 عدد .تقدي  ا معل م   8
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ا م  س      ا ة  ي  
 3.7 13.6 6.2 55.6 21 % ا م  سح. 

.تقلي  عدم تم و   9
 ا معل م  .  

 3 6 7 28 37 عدد 
 0.000 57.70 م ا ق  4.1

% 45.7 34.6 8.6 7.4 3.7 

.ا ةمثي  ا ص د   10
  عدم ا ةحيز.  

 2 11 9 26 33 عدد 

 2.5 13.6 11.1 32.1 40.7 % 0.000 40.67 م ا ق  4.0

% 23.5 40.7 13.6 8.6 13.6 

عي للللللل  ا دراسللللللل  ب صللللللل    سلللللللةج ب     يلللللللع ا ة للللللل ار   ا ة  يلللللللع ا   لللللللب  لإ( ا ة8ي ضلللللللس  لللللللد ر )  
-Chiخة لللللللل ر بلللللللل   ظ  إ لللللللل  ق ملللللللل  م للللللللة   ا دلا لللللللل  لإا ع لللللللل را  ا ةلللللللل  تقلللللللل س ا  لللللللل ض ا ثلللللللل ن ، ،   

Square  د  لللللل    ذا  دلا لللللل  مملللللل  يشللللللي  إ لللللل    لللللل   0،05نجللللللد أن  م للللللع ا قلللللل    لللللل ي  أ لللللل  مللللللن
  .ا م ةل       ع  رة من ا ع  را   سةج ب   إحص ئ    ين الإ

 مقل ي س( 9ر ل  )  ا ةل    ا جلد ر  يعل ض ع ل را ،  10 للغ علدد ا ع ل را  ا ةل  تقل س هل ه ا محل ر 

  .    ا   ص   ا ةشة   ا م كزي ، ا  زع 
 التقارير المالية  الإفصاح فيتحسين  ا  صف   ا دراس  نة ئر( 9) ر    د ر

 عدد 
 العبارات 

 المتوسط 
 الحسابى 

 نحراف الإ
 المعيارى

 معامل 
 ختلاف الإ

10 3.95 0.76 19% 

 الإحصائى التحليل نتائج :المصدر
  م للع مة سللط أن نجللد ( التقررارير الماليررة الإفصرراح فرريتحسررين )   ةلل ئر ا  لل  ق ا جللد ر دراسلل   مللن
. Likart Scale  ا  م سلل    كل ر   مق لل س أ  "م ا للق" ح لح  3,4 ملن أكبلل   هل  3,95  لللغ ا ع ل را  

 عي ل  نظل     ل  ملن  ذ   التقارير المالية الإفصاح فيتحسين    ا       تج هالإ  إيج      عل   ذ     يدر
  لل  ا ةشللة   ن  لل ض إ عللل  ذ لل   يللدر (محللد د  خللةل إ)% 19  لله خللةل مع ملل  الإ  لللغا دراسلل ، كملل  

إسرتخدام أسرلوب يجابيرة برين إوجرود علاقرة سلبق يمكلن أن ن لة ةر   ممل ا ع  را .   ل ه ا عي    سةج ب   إ
ممررا يثبررت صررحة  التقررارير الماليررة. فرريجررودة المعلومررات المحاسرربية وبررين تحسررين  البيانررات الضررخمة 

 الفرض الثاني .
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 الفصل الرابع : النتائج والتوصيات

 نتائج البحث   -4/1

تح ين   دة    بين تحقيق مةخل      سل   ا ب  ن   ا ض م   إسة دام أيج      ين  إ عل      ت  د  .1
 صدارا  ا م     ا مع ص ة .     ض ي الإا معل م   ا مح سب   

مع  ي   ين    .2 عل    أت  د  ا ض م   إسة دام  ا ب  ن    تح ين    سل    ا معل م     بين    دة 
 .ا ةق ري  ا م       ا مح سب   

ا ض م أيلو     .3 ا ب  ن    ا ة        ،  أعل       سل    م  رات    حي   ي دة  من  ا مح سبين  داي 
ا قدرة عل  ا ةأكد من د   ا ب  ن    م و  ية  ، ا قدرة عل  ا ةع م  مع نظ  ا معل م   ا مح سب    

 ا حديث  ، ا قدرة عل  ا ة ب ي ب  م  ط   ا ةع م  مع  .  
ا ض م أتلو    .4 ا ب  ن    ا    سل     : حي   من  ا مح س    م     ا د  ت  عل   عل    مح  ظ  

ا ق م  الإو       د ا  إ مخ بقة  ،   ا ةحقق من صح   نش ي سجل  م      إ ةص دي ،  ص ر ، 
 غي     ل   لةعدي ،  و ئق ر م  ، ح  ب   مش  ة.  

ا ض م أيحقق   .5 ا ب  ن    ا ة كيز      سل    ا ة ل  ،  ت ف ض  م   :  ا مح س    عديدة  م     مزاي  
ن   ض  إحة  ر، ا قض ي عل  ا ة  ي  ،       لق م ، ا حد من ا ةلعح  الإ عل  ا نشخ  ا مض 

 خخ ي ا مح سب  .  ا 
ت عي    .6 ا ض م أيلد   ا ب  ن    ا  ص ئ  ا     سل    تحقيق  ا مح سب    إ    س س    لمعل م   

ا ة   ا ق  ل    لمق رن ،  ا ق  ل    ل   ،  ا معل م  ،  ا ةمثي  ا ص د ، ملئم   ا م  سح، م    :  ي  
 كةم ر   ض ح ا معل م  . عن ا معل م   خ رج ا ميزان  ، الإ ص ح  ا ق  ل    لةحقق، الإ

 التوصيات - 4/2

ض  رة تب   ا ش ك    لةق     ا   م    ا ة  أص ح  أحد مةخل    ا عص   م  يةخل ه ذ   من  .1
 تغيي   يئ  ا عم ر  ت  ي  ا مةخل    ا ل م   عمل   ا ةح ر ا   م . 

ا ةق     ا   م   ا ة  تحة ج إ   ت ا   م  را  ت           .2 إع دة تأهي   تدريح ا مح سبين عل  
 مةقدم  بج نح ا م  را   ا مع ر  ا مح سب  . 



السادات للبحوث الإدارية والمالية مجلة    

2023يوليو  ،الثاني العدد  ،الأولالمجلد   

العلمي وزارة التعليم العالي والبحث   

كاديمية السادات للعلوم الإدارية  أ

 

 

(ONLINE) ISSN :2974-3389 https:// sjsaf.journals.ekb.eg 

26 

 ا ةح ر ا   م . ا ب  ن   ا ض م    إصدار مع يي  مح سب   م ظم   لعم  ا مح سب     ظ   يئ   .3
ض  رة م اك   م    ا مح س    ا م ا ع   لةخ را  ا   م    ا ة  أص ح  ض  رة ملح   ت  ه   .4

 ع  م . 
هةم م  ةخ ي  ت          سب    تب   ا مح س   ا   م    الإ ض  رة ا عم  عل  تخ ي  ا ب امر ا مح   .5

 ا معل م   ا مح سب   . 
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